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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

-in atentia Comisiet Jjudetene de mobilitate a _personalulm dzda'ctic -

in conformitate: cu prevederile art.29 alin(2) din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalwlui didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul
scolar 2019-2020 aprobatd prin OMEN nr. 5460/12.11.2018 cu_modificdrile gi
completdrile ulterioare, Consiliul de Administratie al Liceului Tehno[oglc “Ion Creanga"”
Curtici, intrunit in data de 11.02,2019 a stabilit urmatoarele conditii specifice de.ocuparea
posturilor didactice/ catedrelor vacante, pentru care sohmtim avizul Commet judetene de
mobilitate constituite la nivelul [.S.J. Arad:

[T con i Laityies de javitimial cmmmm-m uc-ua - m,- (ln-faﬂ Condigl) specflcs Ohs,.
et POST . . Adminiitragio ol naltifit pﬁnnfcr) wvizaie de citrs
{(dia : {grih dé evaluare, dupll eax) Contisia
sty judeteand de
publick§ P : eobilitate a 18]
} s Arad
1 | ARZ254, AR2470. ! Liceul - Inspectie speciald Ia clasé (anexa 4 DA

AR2487, AR2534,
AR2539, AR2843,
AR2944, AR2947,

Tehnologic din (OMEN nr.5460/ 12.11,2018 ).
“lopt Creangt” | Interviy  in  fafa Cons:hulul de
. oy | Custici Administratie '
ARZ852, AR20%6, | . ' Evaluare poriofoliu (cumculum vitae

iz
:giggg 22333;‘ i i | Tnsotit de documente justificative)

AR2991, AR2080, |
AR2247, AR2993, | |
ARZ2857, AR2248,
AR2909, ARI01T, | |
AR3042, AR2253, |

AR3013, AR30, | |
AR3020, ARZZ57, | o

AR3034
NOTA: Media 'c‘friteriilor trebuie s& fie minim 7,00 (sapte).

In stabilirza cundltulur specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
au fost respectaie Intocmdx prevederile art,29(2) din Metodologla ~cadru (OMEN nr.

5460/12.11.2018).

Dirgttor,
prof. Verejezan Oana




Numele si prenumele candidatului;

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

ANEXA NR. 4
la Metodalogie

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTURFIG R 17
| CU ORIGINA
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Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
{decumente, documentatie, materiale didacnce dimu’bile)

1

1 Proiectare ~ motivare. i

(relafionarea intra- §i interdisciplinars, intra §i uvss-amctﬂmﬁ. perspectiva in
mpart cu unitatea de invatare, relevanta pentru vm:lumﬁnuumlor)

5

Confinut stinfifico-aplicatiy

L5

(obiectivizare, structurare; sistematizare, coerents, cmsxstenﬂ)
Metode §i mijloace didactice ,
(varietate, oportunitate; originalitate, eﬁcicnta)

15

Climat psihopedagogic - 1 g
-Ambient spectfic dxscfphmt, mmwapepauu]m ST

Elevii -
dominante
vizate

Aci\uiliioogdﬁw,wmnmvww 3 i
_(calitate, cantitate, relafi jonalizare) ;' ;M

e .

Deprinderi de activitate intelectuall mdmdmllsl inechipd '
{operafil logjce, mecanisme de analizi §i sinteza, tipuri de mwligm consecventd,
seriozitate, ambifia. autodeplsirii, colegialitate, recporsahimate §i rispundere,

flexibilitate In asumarea rolurifor)

05

Atitudine {53 de scoald - statutul 5i rolul 1a o
(pozitivai ~ colaborator, indiferent3 — spectator)

05

Profesarul
dominante
vizale

| execifie — rapiditatea, precizia acfiunilor 5i distrfbutivitatea: ateapet: de comumicare

Competente profesionale 5i metodice
(de cuncagtere ~ gradul de sﬂpﬁnue, uganm s prelur.me amfmmn;ien de

— fluiditatea, concizn §i acuratefea discursului, captarea §i élstmm interesuluf

elevilor, abilitatea pentru activitate difereniath)

Competente sociale §i de personalitate
{socipbilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de linjbaj, echilibru

emotional, rezisteng la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, folerants,

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru wtoped‘ecpom)
’ TOI' AL :

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtings,

Candidat:

Semnatura

69



e Licenl Tehnologic “Ion Creangi” Cluttlcl ) MNMTERLL
8trRevoluptel, nr.37, Telofow: 0257/ 464147, mnm/«lm %2}
- Site wonn tomlourticire e
. » _ o CONFORM A l
FISA DE EVALUARE INTERVIU! UL |

. Numele giprenumele cadrulul didactic :

Discipiina;

ASPECTE EVALUATE

Evaluator = S o " Candidat
Semnatura; | | | - . Semnatura:
Evaluator

Semnatura:

NOTA: pentru promovarea Interviulul, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.
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Anexd la Procesul verbal ne. wail &

TEEFR ARAD

EVALUARE CURRICULUM vélTlAE

Nume i prenume candidat
Unitatea de invatimAnt pentru care candideaza
Funcna pentru care candideazi: |

Candidatul va prezenta adeveringd/adeverinie care atestd obtmerea calificativelor ; Foarte bine”
in ultimii 4 ani $colan (2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017—2018) ¥

Nr. | | , Punctaj | Puncta)
crt. Cr:tenul ! maxim | acordat*

Formare continud prin evoluti¢ in carierd gi dezvoltare pmfuinnnli, ca
a) | urmare a absolvirii, in cadrul institutiilor de invatimint superior, a unor | 1,50 ]
studii in specialitate, finalizate cu diplom#/certificat.

« Studii efectuate conform Legii inviAmAantului nr. 84/1995, republicatn, cu |

modificérile §i complet&nle ulterioare:
— studii postumversuare f' nallzate o dlptami de studu academice

{ postuniversitare;,  ~ T

~studil postuniversitare de speclallzare (cu durata de cel, putm 1 an/ 2:
semestre/ 60 de credite ECTS), finalizate cu certifi cgtl diploma de
specsahme postumversltan(!),

— cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu cemﬁmtldxplomd de
absolvire:

- studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), fi nahzate cu dlploma de studii
aprofundate sau magister/master,

—studii  postuniversitare de masterfmasterat finalizate c}l diploms de

0 master/masterat. 0.75

» Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modifi c!rﬂe si cnmpletﬁnle 0P
ulterioare:

| - programe de conversie pmfesxonali finalizate cu diplom# de: iconversie;

~ programe de studii universitare de master/masterat finalizate cu diplom# de | -
master/masterat;

- prograine postuniversitare de tarmare §i dezvoltare pmfesinnai! continui
finalizate cu certificat de atestare a cumpetentelor profeaxcnale specifice
programului. .

» Dobindirea unei/unor alte specializiri prin studii umversltare de Iungﬂ

durat sau in cadrul ciclului I de studii universitare de llcen;l f' nalizate cu

diplomi de licent;

« Dobéndirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului emupean de credlte

transferabile (ECTS/SECT).

*Se acordd@ punctaj maxim in situatia in care candidatul mdepline;tc cel putin o condifie de studii
‘mengionate in grila de evaluare -,

2 | Gradul diductic ] . , | ' 0,25 p

3 | Doctorat _ L 0,50 p

*Gradul didactic 1 se puncteazd numai dupd vahdarea acestuia prin | ardm al ministrului.- In situafia in care
candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic 1 se puncteasd numai doctoratul. Jn cuzul in care
candidatd a dubindit gradul didactic 1 pe bazd de examene §i miul ;nm[f ¢ de doclor se puncteazd atit

mdul didactic I, cdt gi doctoraml

Cahtatca in comisie Nume §i prenume ; - Semnétura
(Coordonator! Membru) '
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b) | Dezvoltare profesionnld prin: : i 2,50 pri———t-

- Participarea la programe .de formare continud awzatd de Ministerul
Educafiei Nationale finalizate cu adeverind eliberats de. Casa Corpului
Didactic (*cdte 0,1 puncie// 1 zi/ & ore in cadrul programelar de formare
continud desfdsurare de casele corpului didactic, avizate de Ministerul
Educatiei Nafionale, maximum 2,5 puncie}

- Participare la conferinfe/simpozioane/sesiuni de comuniciri §t1mt|f’ ice de .
specialitate/domeniul gtiintelor educaiei sau al managermenty lui educational,
‘prpanizate in fjarf (nivel Judeteaninatmnal) sau in striiindtate (*cdre 0,25
puncte; ‘participare la cw:fermta/stmpazmn/sesmne, maximum 2,5 ) punicte)

c) | Experientii dobénditi n calitate de: B 250 p

—~ responsabil arie curriculard, respansabil de comisie metodlcl, ;ef caledn‘i

- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare §i As:gufaré a Calitafii
{CEAC); '

- coordonamrfrespcnsablllpresedmte al comisiei Slstcmulul de control
managenal intern (SCMI); ] :

1 |- coordonator Comusle de proiecte gi programe educative; ' 1,25p

~— coordonator al centrului Judeteanlmumctplulur Bucumstl de asistentd

1 psihope edagogic; e

i = director, director adjunct,

i - membru in consiliul de administratie al umtatu de mvmmﬁnt

— coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionald st evolutie in cariers

*Se wcordd cdte 0,25 puncte pentru fiecare rerpansablll!at&ﬁmjte diferitd. Se pw:cfeazd documenti]
(odeveringd saw decizie) care atesid numirea in comisie/functie. Se acordd punctq §i pemm Junctia de .
director si pentru cdlitatea de membru al consiliului de administratie, numai in situatia in care aceste
responsabilitifi au fost definute in perioade de timp di jérite

— director al Casei Corpului Didactic;

—~ membru in consiliul consultativ al specialitatii/al mspecturatp!m gcolar;

~ profesor metodist (in cadrul casei corpului didactxc}, .

- metodist al mspectoratulu: geolar;

— mcntor,

— expert in Corpul de experti al Corpului de control al mm:strulm |

- expert ARACIP (Agentia Roménd de Asigurare a Calitijii in fnvﬂﬂm&ntul
Preuniversitar); :

~ formator;

-~ respensabil de cerc pedagogic;

- membry i consiliul de administratie al inspectoratului gcolar;. 1,25 p

— membru in consiliul de administratie al Casei Corpului Didadtic; s

~ membry i comisiile (grupurile de lucru) de elabomre a inemdologulnri
pmgmme!or in domeniul educational;

« membru in comisiile de evaluare a concursurilor scolate §i !}xtrascolm din |-
CAEN (Calendarul activitatilor educative la nivel national); |

- membru in organismele de conducere ale saciethfilor/asociaiilor stun;:f ice
in domeuniul educatiei, cu reprezentativitate la nivel national; :

— merrkry ia alte comisii organizate la nivel ~;udetean gi/sau national;

- functii de conducere, indrumare si control in mspectoratul scalar sau in
functii din cadrul Ministerului Educatiei Nationale

(28]

*Se acerdd cdie 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitale/funcie dfemd la nivelul Ministerului Educafiei
Naionale/inspectoratului scolar. Se puncleazd documentul (adeverinid, decizie, certificat, ordin al

ministrilui} care utestd numirea in camzs:e/ﬁmcﬂe sait cuhfatea de )brmm’ar mentor, expert, melodist etc.

Calitatea in comisie Numé §i prenume P . Semnitura
{Coordonator/ Membru}
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- Participaren la programe de formare continud acredxtatelechlvalate de , EONFER
Ministerul Educatiei Nationale finalizate cu Atestat de formare continud/ GU ORIGINALUL -
Certificut de competente profesionale (*cdte 0,/ puncte/ 4 credite e
profesionale  transferabile, dobdndite prin  parcurgeres programelor : ”3“-;',,, e
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiel Na)‘mnale maximum 2,5 ?* T6 ,° T,
puncte) : N



Se acordd punctaj st pentru funcfia de inspector $i pentru cal!fataa e membru al consiliulul consuliativ al
speciallidfival inspectoratului jcolar, respectiv §i pentru fimefi
adfunct/director al casel corpului didactic §i pentru calitatea de
inspectoraidul ycalar, respectiv pentru funcfia de director al casei corpulul didactic §i caltiatea de
membru al consiliulul de administratie al casel corpubui d!dactic numai n situatia in_care aceste
responsabilitdfi au fost definute in perioade de timp diferite. :

de inspecior gcolar generalgeneral
mémbru al consiliulul de administrapie a

CONFORM

Competenfe profesionale/manageriale dobAndite in mleh nunfnrmnl i

| — punctajul maxim pentru cel pujin o lycrare de management ea‘urdﬂanal sau de specialitate in calitate de

| = cdte 0,5 puncie pentru lucrdri In- specmlitaxe sau in managzmem ea‘waﬂanal prezeniaie I sesiuni de.

d)

qu oriGINALUL

informal: i 1p

- Rutor,coautor de clirti/monografii/lucriiri tn specialitate U management
educajional, publicate cu ISBN (International Standard Book Number); |

~ autar/coantor al unui articol/al unei lucrlri, Tn specialitate sau in
management  educafional, publicet/publicatt  in reviste cu ISSN
(International Standard Serial Number) sau in brosm-l a!u _conferinjelos/
simpozioanelor;
~ lucréri in specialitate sau in management oducajional, pmz#ntptc Ia sesiuni
de comunichri gtiintifi cdsnnponoanalconferintn,

~membru in colectivul de redactie al upei reviste cu rt:leva.nti pentru
domeniul educatiei.

*Se acordd

autar,
— cdte 0,73 puncie pentru cel pufin 0 Iucrare de management educaylmal sau de specialitate in calitare de
C’O[l‘lli()r'

comunicdri gtiinfifice/simpozioane/canferinfe, respecttv pentru éalitm:a _da membru In ca]cctfwd de
redactie al unel reviste cu relevantd pentru domeniul educatiel. .

¢) | Participiiri Ia prolecte/programe din domenial educationall -~ ip

Participare la proiecte de parteneriat educational rectnoscuts fis inspectoratul

: _scolaﬂMlmstcml Educatici Nafionale . :

Participare  la  programe/projecte  de inmgrare "eurnpéhnupmecta

internafionale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune (Lifelang

Learning Programme, Erasmus+, Programul operational sectotial Dezvoliarea

Resurselar Umane/ Programul operaional Capital uman {POSDRU/POCU,

} PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere, EEA pgrants,

| Prugramu! de Cooperare Eivetmno—Romﬁn Granmnle norvegiene §i Spatiul

| Ecanomic Eusopean, alte proiecte finantate prin programe inteinagionale)

| Participliri la acfiuni/vizite de studiu finalizate cu Ge:ﬁﬁeaia oumpanc tip

Europass gl Youthpass

Participri la programe/projecte de  voluntariat avmte/:pctmnsmm: de

| inspectoraty] scolar/Ministerul Educatiet Nnﬁonale

*Se-aconld

~cdte 0,5 puncte pemiru fiecare participare la programe/pm!ecre de integrare europeand/ proiecle
internufionale/cu finanjare din fonduri structurale sou de coezisie/proiecte de parteneriat educational/
proiecte de vohatariot avizate/recunoscute de Ministerul Educatief Nationale

—cdte 0,25 puncie pentru flecare participare la prajecie de pw'tenerial edurananallp‘ogmu/pmiecte de
_voluntariat avizate/ recunascute de inspectoratul scolar

Cunodyterea unei limbi striine de cirenlatle lntemtluull dqvedlﬂ prln

documente emlse de o autoritate in materie sao prin foala matricoli/

suplimentul la diploma de licen{i/absoivire a studiilor universitare/

n postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de lcentd/

absolvire, ca speclalizare, o limbf strilind, este suficlentl prezentarea

copiei de pc diplomi).

Cunostinte de operare pe calculator, dovedite

rin docume’ te.

Calitatea in comisie ' Nume §i prenume - Semnitura
(Coordonator/ Membruy) ,

- srane vereribprrsarirasacciies
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*NOTA:
* Lipsa calificativului “Foarte bine” in perioada mai sus mentionats, anul

dosarului. Nl

1. Lalit. a) pet, 1) se acordd punctaj maxim in situatia in care-candidatul indeplinegte cel putin o
condifie de studii mentionate in grila de evaluare.

2. Gradul didactic | se puncteazi numai dup validarea acejtuia prin ordin al ministrului. fn
situajia in care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteaza numai
doctaratul. in cazul in care candidatul a dobandit gradul didactic 1 pe buz& de examene i titlul
gtiintific de doctor se puncteaz atét gradul didactic I, cat gi docturatul

3. Lalit. b) se acorda:

- cdte 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dnbénditc prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nagionale, ma.xxmum 2,5 puncte;

- cte 0,1 puncte//] zi/8 ore In cadrul programelor de formare continus desfiisurare de casele
corpului didactic, avizate de Ministerul Educaﬁei Nationale, m"aximum 2,5 puncte;

—cite 0,25 puncie/participare la wnfennti/sxmpozwulsesmne, ;maxnnum 2,5 puncte,

4. La lit. ¢ pet. 1) se acorda cite 0,25 puncte pentru fiecare respansabxhtate/fnncpe diferitd. Se
punctt.ué. documentul (adeverinti sau decizie) care atestd numirea in comisie/functie. Se acorda
punctaj §i pentru functia de director §i pentru calitatea de membru al consiliului de administratie,
numai in situatia in care aceste responsabilitifi au fost definute in permade de timp diferite.

La lit. ¢ pet. 2) se acordd céte 0,5 puncte pentru fiecare responSabﬂitatefﬁmcpc diferita 1a nivelul
Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului scolar. Se puncieaza documentul (adeverin{a,
decizie. certificat, ordin al ministrului) care atestd numirea m comisie/functie sau calitatea de
formator, mentor, expert, metodist etc. Se acordd punctaj gi pcntru functia de inspector §i pentru
calitatea de membru al consiliului consultativ al specialitafii/al nnspectnramlm gcolar, respectiv 51
pentr funciia de inspector seoler general/general adjuncdduector al casei corpislui didactic §i
pentru calitated de membru al consiliului de admxmstratle inspectoratului gcolar, respectiv
pentru functia de director al casei corpului didactic §i calltqtea de membru al consiliului de
administrafie al casei corpului didactic, numai in situafia in care aceste responsabilttﬁp au fost
detinute in perioade de timp diferite. ,

5. Lalit. d) sc acords punctajul maxim pentru cel putm o lucrare de managernent educatmnal sau
de speciaiitate in calitate de autor, cite 0,75 puncte pentru cél putin o lucrare de managemem
educational sau de specialitate in calitate de coautor §i cdte 0,5 puncte pentru lucrar in
«pcualuatc sau in management educafional, prezentate la sesiuni de comuniciri
shmpﬁcc simpozioane/conferinge, respectiv pentru calitatea de;membru in colectivul de mdac;le
al unei reviste cu relwan‘,a pentru domeniul educatiei. : _

6. La lit, €) sc acorda cdte 0,5 puncte pentru fiecare participare:la programe/proiecte de mtegrare

europeand/proiecte internaionale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de

partencriat adusapcnallpmxecte de voluntariat avizate/recunoscute de- Ministerul Educatiei
Nationaie 5i cite 0,25 puncie pentru fiecare participgre la proiecte de parteneriat
educational/programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectaratul gcolar.

Calitatea in comnisic Nume §i prenume ' Semnétura
(Caordenator/ Membru)

Sesersrev driseeotre
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