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Liceul Tehnologic "lon Creanga” Curtici
Nr. 112 / 12.02.2018

Cétre INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD
in atentia Comislel judetene de mobillitate a personalului didactic

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invalgmaéntul preuniversitar in anul scolar 2018-2019 aprobata prin OMEN nr. 5485/13.11.2017 cu
modificérile §i completérile ulterioare, Consiliul de Administratie al unitdlii de invatamant, intrunit in data de
12.02.2018 a stabilit urmatoarele condifi specifice de ocupare a posturilor didactice / caledrelor vacante, pentru
care solicitam avizul Comisiei judetene de mobilitale constituite la nivelul 1SJ Arad:
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1. Liceul Inspectie speciala la Toate

Tehnologic "lon | clasa ( anexa 4 din etapele de

Creanga’ Curlici | OMEN nr. 5485/2017) mobilitale
2. Liceul interviu in faja Consiliului | Toate

Tehnologic "lon | de Administratie elapele de

Creangd” Curtici mobilitate
3. Liceul Evaluare portofoliu Toate

Tehnologic “lon | ( cumiculum vitae insofit | etapele de

Creanga” Curiici | de documente mobilitate

justificative)

NOTA: Media criteriilor trebuie s& fie minim 7,00(sapte).

In stabilirea condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmal

prevedenie art. 29(2) din Melodologia-cadru (OMEN nr. 5485/13.11.2017).

DIRECTOR,

Prof. Veresezan Oana-Doina~
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JUDETEL ARAD

Liceul Tehnologic “Ion Creangi” Curtici
Str.Revolufiei, nr.37, Telefon: 0257/ 464147, Fax 0257/ 464147, CUT 29002522

E-mail: I:‘amltehnolog_x_'ccurtici@yahoo.ro
Site: www. liceulcurtici.ro
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Unitatea de invafimént pentru care candideazi:
Functia pentru care candideaza:

Liceul Tehnologic “Ion Creangi” Curtici
Str.Revolufiei, w37, Telefow 0257/ 464147, Fax 0257/ 464147,
E-mail: Heeultehno

ahoo.ro
Site: warw. iceulcurtici. ro

EDUCATIEI
NATIONALE

Nr.
crt.

Criteriul

Punctaj | Punctaj
maxim | acordat*

a)

Formare continui prin evolutie in cariers §i dezvoltare profesionali, ca
urmare a absolvirii, in cadrul institutiilor de invi{imant superior, a unor
alte studii in specialitate, in management educational sau pentru
dobéndirea unei/unor noi specializiiri, finalizate cu diplomi/certificat.

1,50 p

* Studii efectuate conform Legii invéfiméntului nr. 84/1995, republicati, cu

modificérile §i completirile ulterioare:

—studii postuniversitare finalizate cu diplomd de studii academice
postuniversitare;

~studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel putin 1 an/ 2
semestre/ 60 de credite ECTS), finalizate cu certificat/ diploma de
specializare postuniversitar(#);

—cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu certificat/diploma de
absolvire;

—studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), finalizate cu diploma de studii
aprofundate sau magister/master;

—studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu diploma de
master/masterat.

* Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile

ulterioare:

— programe de conversie profesionala finalizate cu diploma de conversie;

— programe de studii universitare de master/masterat finalizate cu diploma de
master/masterat;

— programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui
finalizate cu certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului,

* Dobindirea unei/unor alte specializiri prin studii universitare de lungd
duraté sau in cadrul ciclului I de studii universitare de licenta finalizate cu
diploma de licenti;

* Dobéndirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului european de credite

transferabile (ECTS/SECT).

0,75p

*Se acordd punctaj maxim in situafia in care candidatul indeplineste cel pufin
mentionate in grila de evaluare

o conditie de studii

2

Gradul didactic 11(0,10 p), 1 (0,15p)

0,25p

3

Doctorat

0,§0 p

*Gradul didactic 1 se puncteazd numai dupd validarea acestuia prin ordin al ministrului. in Situatia in care
candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteazd numai doctoratul. fn cazul in care
candidatul a dobdndit gradul didactic I pe baza de examene i titlul stiintific de doctor se puncteazd atat
gradul didactic 1l cat i I, cét si doctoratul.

b) | Dezvoltare profesionald prin: 2,50 p
- Participarea la programe de formare continuid acreditate/echivalate de
Calitatea in comisie Nume §i prenume Semnétura

(Coordonator/ Membru)

...........................................................................................................................................................




Ministerul Educatiei Nationale finalizate cu Atestat de formare continua/
Certificat de competenfe profesionale (*cdre 0,/ puncte/ 4 credite
profesionale  transferabile, dobdndite prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5
puncle)

- Participarea la programe de formare continui avizate de Ministerul
Educatiei Nationale finalizate cu adeverinti eliberatdi de Casa Corpului
Didactic (*cdte 0,1 puncte// 1 zi/ 8 ore in cadrul programelor de formare
continud desfdsurare de casele corpului didactic, avizate de Ministerul
Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte)

- Participare la conferinte/simpozioane/sesiuni de comunicari stiintifice de
specialitate/domeniul stiintelor educatiei sau al managementului educational,
organizate in tard (nivel judefean/national) sau in striinatate (*cdte 0,25
puncte/participare la conferinyd/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte)

¢} | Experientii dobdinditi n calitate de: 2,50 p

— responsabil arie curricularg, responsabil de comisie metodicd, sef catedra;

- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare i Asigurare a Calitatii
(CEAQC);

— coordonator/responsabil/presedinte al comisiei Sistemului de control
managerial intern (SCMI);

I | = coordonator Comisie de proiecte §i programe educative; 1,25 p
— coordonator al centrului judefean/municipiului Bucuresti de asistentd
psihopedagogic;

- director, director adjunct;
— membru in consiliul de administratie al uniti{ii de invi{imant;
— coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionala si evolutie in carierd

*Se acordd cdte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd. Se puncteazd documentul

(adeverin{d sau decizie) care atestd numirea in comisie/functie. Se acordd punctaj §i pentru functia de

director si pentru calitatea de membru al consiliului de administratie, numai in Situafia in care aceste

responsabilitdfi au fost detinute in perioade de timp diferite.

— director al Casei Corpului Didactic;

— membru in consiliul consultativ al specialitéfii/al inspectoratului scolar;

— profesor metodist (in cadrul casei corpului didactic);

~ metodist al inspectoratului scolar;

— mentor;

- expert in Corpul de experti al Corpului de control al ministrului;

— expert ARACIP (Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invafamantul
Preuniversitar);

- formator;

— responsabil de cerc pedagogic;

2 |- membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar; 1,25p

- membru in consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic;

— membru in comisiile (grupurile de lucru) de elaborare a metodologiilor/
programelor in domeniul educational;

- membru in comisiile de evaluare a concursurilor gcolare si extragcolare din
CAEN (Calendarul activitatilor educative la nivel national);

— membru in organismele de conducere ale societatilor/asociatiilor stiintifice
in domeniul educatiei, cu reprezentativitate la nivel national;

~ membru in alte comisii organizate la nivel judetean si/sau nagional;

— functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in
functii din cadrul Ministerului Educatiei Nationale

*Se acordd cdte 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul Ministerului Educatiei

Nationale/inspectoratului jcolar. Se puncteazd documentul (adeverintd, decizie, certificat, ordin al

ministrului) care atestd numirea in comisie/functie sau calitatea de formator, mentor, expert, metodist elc.

Se acordd punctaj si pentru funcfia de inspector i pentru calitatea de membru al consiliului consultativ al

specialitdtival_inspectoratului_gcolar, respectiv_si pentru functia de inspector scolar general/general

Calitatea in comisie Nume §i prenume Semnétura

(Coordonator/ Membru)

-------------------------------------------- R




adjunct/director al casei corpului didactic §i pentru calitatea de membru al consiliului de administratie al

inspectoratului scolar, respectiv pentru functia de director al casei corpului didactic §i calitatea de

membru al consiliului de administratie al casei corpului didactic, numai in situafia in care aceste
responsabilitdti au fost definute in perioade de timp diferite.

d) Competente profesionale/manageriale dobandite in context nonformal si 1

informal: p

— autor/coautor de cérfi/monografii/lucriiri in specialitate sau in management
educational, publicate cu ISBN (International Standard Book Number);

— autor/coautor al unui articol/al unei lucrdiri, in specialitate sau in
management educational, publicat/publicatdi in reviste cu ISSN
(International Standard Serial Number) sau in brosuri ale conferintelor/
simpozioanelor;

— lucrdri in specialitate sau in management educational, prezentate la sesiuni
de comuniciri stiintifice/simpozioane/conferinte;

~membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevan{ii pentru
domeniul educatiei.

*Se acordd

= punctajul maxim pentru cel pufin o lucrare de management educational sau de specialitate in calitate de
autor,

= cdte 0,75 puncte pentru cel pufin o lucrare de management educational sau de Specialitate in calitate de
coaulor

—cdte 0,5 puncte pentru lucrdri in specialitate sau in management educational, prezentate la sesiuni de
comunicdri stiinfifice/simpozioane/conferine, respectiv pentru calitatea de membru in colectivul de
redactie al unei reviste cu relevantd pentru domeniul educatiei.

) | Participiri la proiecte/programe din domeniul educational 1p
Participare la proiecte de parteneriat educational recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale
Participare la  programe/proiecte de integrare europeanid/proiecte
internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune (Lifelong
Learning Programme, Erasmus+, Programul operational sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane/ Programul operational Capital uman (POSDRU/POCU,
PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere, EEA grants,
Programul de Cooperare Elvetiano-Romén, Granturile norvegiene si Spatiul
Economic European, alte proiecte finantate prin programe internationale)
Participdri la actiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate europene tip
Europass si Youthpass
Participiri la programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei Nationale
*Se acordd
—cdte 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare europeand/ proiecte

internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de parteneriat educafional/
proiecte de voluniariat avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei Nafionale

— cdte 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de
voluntariat avizate/ recunoscute de inspectoratul scolar

Cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationali doveditii prin

documente emise de o autoritate in materie sau prin foaia matricoli/

suplimentul la diploma de licenti/absolvire a studiilor universitare/

D postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licenti/

absolvire, ca specializare, o limb# striiind, este suficienti prezentarea

copiei de pe diplom3).
2 de operare pe calculator, dovedite prin documente.

0,75p

Calitatea in comisie Nume §i prenume Semnétura
(Coordonator/ Membru)

...........................................................................................................................................................



*NOTA:

1. La lit. a) pet. 1) se acord# punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o
conditie de studii mentionate in grila de evaluare.

2. Gradul didactic I se puncteazd numai dupé validarea acestuia prin ordin al ministrului. in
situatia in care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteazi numai
doctoratul. In cazul in care candidatul a dobandit gradul didactic I pe bazi de examene si titlul
stiintific de doctor se puncteazi atit gradul didactic I, cét gi doctoratul.

3. La lit. b) se acorda:

— cite 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobéndite prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

- cate 0,1 puncte//1 zi/8 ore in cadrul programelor de formare continua desfiigurare de casele
corpului didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

—céte 0,25 puncte/participare la conferinté/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte.

4. La lit. ¢ pet. 1) se acorda céte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferita. Se
puncteaza documentul (adeverin{# sau decizie) care atestdi numirea in comisie/functie. Se acorda
punctaj si pentru functia de director §i pentru calitatea de membru al consiliului de administratie,
numai in situatia in care aceste responsabilitati au fost detinute in perioade de timp diferite.

La lit. ¢ pet. 2) se acorda céte 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferit la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului scolar. Se puncteazd documentul (adeverina,
decizie, certificat, ordin al ministrului) care atestd numirea in comisie/functie sau calitatea de
formator, mentor, expert, metodist etc. Se acorda punctaj si pentru functia de inspector §i pentru
calitatea de membru al consiliului consultativ al specialitatii/al inspectoratului scolar, respectiv si
pentru functia de inspector gcolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic si
pentru calitatea de membru al consiliului de administratie al inspectoratului scolar, respectiv
pentru functia de director al casei corpului didactic §i calitatea de membru al consiliului de
administratie al casei corpului didactic, numai in situatia in care aceste responsabilitati au fost
detinute in perioade de timp diferite.

5. La lit. d) se acord# punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management educational sau
de specialitate in calitate de autor, céte 0,75 puncte pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate in calitate de coautor §i cate 0,5 puncte pentru lucrdri in
specialitate  sau in management educational, prezentate la sesiuni de comuniciri
stiinfifice/simpozioane/conferinte, respectiv pentru calitatea de membru in colectivul de redactie
al unei reviste cu relevanti pentru domeniul educatiei.

6. La lit. e) se acordd céte 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare
europeand/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de
parteneriat educational/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei
Nationale si cate 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat
educational/programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul scolar.

NOTA: Punctajul minim pentru promovarea probelor este 7 (nota minimi pentru fiecare
proba si fie 5).

Calitatea in comisie Nume §i prenume Semnétura
(Coordonator/ Membru)

...........................................................................................................................................................
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

Numele §i prenumele cadrului didactic:

Disciplina:
Data:
PUNCTAJ
ASPECTE EVALUATE e YT OBSERVATII
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10
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10
10
10
Evaluator: Candidat:
Semnitura:
Evaluator: Candidat;

Semnaétura:




